UTBILDNING
LONAR SIG!

Idrottsrorelsen ar sa mycket mer an det fysiska idrottandet. Genom de
goda samtalen kan idrotten forena och utveckla personer. En férening
som pratar om ledarskap, spelregler, hur man ar en bra kompis,
trygghet, och allas ratt att vara med, 6kar mojligheterna for att
medlemmarna mar battre, utvecklas och vill stanna kvar langre i

féreningen.

RF-SISU ar svensk idrotts egen utbildningsorganisation och i varje distrikt finns

en idrottskonsulent som har ansvar for just er férening. De kan hjélpa er férening

utifran just era utbildnings- och utvecklingsbehov.

Det finns fem olika verksamhetsformer dar ni kan samverka med RF-SISU

Largrupp

Largruppen ar
vanligtvis den mest
férekommande
formen av utbildning i
en férening. Har ar det
deltagarna sjalva som
skapar larandet
genom att séka
kunskap utifran sina
behov och intressen.
Det finns en
largruppsledare som
ser till att samtal och
dialoger utvecklar
saval individer som
féreningen.
Largrupper kan ske i
den miljén som pas-
sar gruppen bast.

Kurs

N&r du deltar i en
kurs finns en i férvag
faststalld kurs-/
utbildningsplan.

En del kurser l16per
over flera tillfallen och
pagar under en langre
period medan andra
bara ar ett enstaka
tillfalle.

Forelasning

Man kan fa ny
kunskap genom att
lyssna pa en
inspirerande
férelasning.

En féreldsning blir
ocksa en moétesplats
inom en férening
eller med deltagare
fran olika foreningar
samlade.

Processarbete

Med st6d av RF-SISU
kan en férening
kraftsamla for att
utvecklas och
genomfora ett
processarbete for att
ta sig mot ett bestamt
mal. Arbetet leds av
en kompetent
processledare som fér
arbetet framat
tillsammans med
deltagarna.

Kultur-
arrangemang

Kulturarrangemang
En férening och dess
aktiva, ledare och
trénare kan ocksa lara
sig nya saker genom
kultur sdsom teater,
sang, musik, film,
dans och
utstéliningar.




EXEMPEL PA VERKSAMHET | SAMVERKAN MED RF-SISU

ARRANGERA EN SKIDTAVLING

Foéreningen ska arrangera en stor skidtavling. Det ar
mycket som ska planeras och féreningen har darfér
tillsatt en grupp som traffas vid fem tillfallen och arbetar
med arrangemanget. For att fa nya idéer och inte glom-
ma nagot viktigt anvander gruppen bland annat https://
www.skidor.com/idrotter/alpint/tavling/info-akare--ar-
rangor/for-arrangorer. Féreningen anmaler gruppen och
planeringstraffarna som largrupp till RF-SISU.

FOKUSFRAGA | SAMBAND MED STYRELSEMOTE

Styrelsen i féreningen diskuterar vid varje styrelseméte
en fokusfraga. Det &r en framtidsdiskussion kring for-
eningens utvecklingsarbete. Framtidsdiskussionen kan
ske i anslutning till ett ordinarie styrelseméte men &r inte
en del av den formella dagordningen fér métet.
Framtidsarbetet &r en largrupp.

INTRODUKTIONSUTBILDNING FOR TRANARE

Arbetsgruppen som har ansvar for féreningens barn

och ungdomsverksamhet har lyckats fa med fem nya
féréldrar som nu vill bli ledare. Tillsammans samlas

dem och inom féreningen gar igenom Ledarguiden. De
genomfér den webbaserade Introduktionsutbildningen
trénare fran RF-SISU och reflekterar tillsammans kring
traning och féreningens verksamhet. Traffen/ tréffarna ar
en largrupp.

FORENINGSUTVECKLING GENOM ARBETSGRUPPER

Foéreningen utvecklas och drivs genom olika arbetsgrup-
per. Det kan exempelvis handla om arbetsgrupper som
planerar och utvecklar féreningens Anlaggning, Tranare,
Féréldrautbildning mfl.

Arbetsgruppernas planeringsmoten utgdér largrupper.

UTOVARE LAR SIG OM ENERGIBALANS

Traningsgruppen samlas for att lara sig mer om kost
och energibalans. Svenska Skidférbundets utbildnings-
paket "Den hallbara skidakaren” anvands som grund.
Deltagarna far diskutera och reflektera utifran utbild-
ningsmaterialet och olika fragestallningar. Traffen/traffar-
na ar en largrupp.

PLANERING AV TRANING OCH TAVLINGSARET

Foreningens juniorer ska aka pé traningslager. Férutom
traningen kommer tre kortare teoripass om tévlings- och
traningsplanering att genomféras. Teoripassen anmaler
den alpinaféreningen till SISU Idrottsutbildarna som
annan gruppverksamhet.

VARDEGRUNDSARBETE

Foreningen samlar medlemmar i olika malgrupper for att
tillsammans utveckla féreningens vardegrund. Till hjélp
som processledare medverkar konsulent fran RF-SISU.
Material mottas av RF-SISUs konsulent eller fran Svens-
ka Skidférbundet.

Traffarna ar ett processarbete.

INSPIRATIONSFORELASNING

For att inspirera sina aktiva infor sdsongen bjuder féren-
ingen in dem till en férelasning.
Man anmaler in detta som férelasning.

FORENINGSJUBILEUM

Foreningen firar jubileum och visar foreningens verk-
samhet pa olika satt genom aren. Under kvéllen visas
bland annat filmer och utstéllning om féreningens verk-
samhet genom &ren.

Jubiléet redovisas som ett kulturarrangemang.

FORMELLA KRAV FOR ATT NAR KAN MAN RAPPORTERA EN LARGRUPP?

RAPPORTERA LARGRUPP

+  Minst 3 utbildningstimmar (a 45 min)
sammanlagt

c Minst 3 deltagare, inkl. ledare

. En largruppsledare som &r insatt i regler
och krav

+  Alla ska kunna delta i diskussionen

Redovisning sker via féreningens IdrottOnlinesi-
da (behdrighet utbildningsansvarig i féreningen”
kravs.)

NEJ
Utveckling av... +  Om samma personer rapporteras
Utvardering av... som deltagare pa en LOK-st6ds-
Teori/larande aktivitet under samma tid
Framtidsfragor 0 Praktiskt arbete
Forbereda en fragasom +  Traning
ska beslutas senare. +  Ordinarie styrelsemote
Lara av andra & +  Ordinarie arsmote
varandra + Om néagot av de formella kraven inte

ar uppfylida

Kontakta din RF-SISU konsulent for fler forslag pa larande material eller upplagg for era utbildningsinsatser! RF- SISU kan sté for hela el-
ler delar av kostnaderna som uppkommer | samband med er utbildningsverksamhet. Las mer om vara larande material och utbildning via:
https://www.skidor.com/for-foreningar/utbildning/sisu-idrottsutbildarna
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